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MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI

KALITE VE EGITiM-OGRETIM ODULLERI YONERGESI / y .

MADDE 1— Bu Ydnerge, Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) kalite stireglerinin
kurum kiiltiirii haline gelmesi, kalitenin igsellestirilmesi ve tim birimlere yayilmasini saglamak
icin yuriitilen kalite calismalariile egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme
esaslarini dizenlemektedir.

BiRiNCi BOLUM

Kalite Odiilleri
MADDE 2— (1) Kalite Odiilleri;

a) Yil icerisinde, ulusal veya uluslararasi kurumlardan (MUDEK, UTEAK, FEDEK, SPORAK,
TURKAK, TSE ve benzeri) akredite olan veya belge alan birimlere verilen 6diil,

b) Yil icerisinde Birim, Bolim/Program Oz Degerlendirme Raporlari, saha ziyaretleri ve
benzeri i¢c degerlendirme siireci sonrasinda, Yiksekdgretim Kalite Kurulu olgutleri dikkate
alinarak belirlenecek birimlere verilen 6dl,

¢) Yil icerisinde, {iniversite veya biriminin kalite calismalarina, kalite farkindaligina ve kalite
kiiltiiriniin yayginlastirilmasina performansi ile katki veren akademik, idari personel veya
dgrenci ile bu tiir etkinlikleri diizenleyen gruplara verilen 6duldur.

(2) Kalite Odiillerinin degerlendirilmesi, Kalite Komisyonu tarafindan yapilir.

iKiNCi BOLUM

Egitim Odiilleri
MADDE 3— (1) Ogretim Yoéntem ve Teknikleri Odiilui: Ogrenciyi aktif hale getiren, 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odaklh disiplinler arasi, bitinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi &nceleyen yaklagimlara yer veren, bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligini 6ne cikaran, teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla 6gretmeyi zenginlestiren, 6grencilerinin
arastirma siireglerine katiimini mifredat, yontem .ve yaklasimlarla destekleyen dersin
sorumlu 6gretim elemanina ilgili akademik birimin kalite komisyonu tarafindan o6diil verilir.

(2) Ogretim ydéntem ve teknikleri &diilii degerlendirmesinde usul ve esaslar ilgili akademik
birim kurullarinca belirlenir.

MADDE 4— (1) Akademik Danisman Odiilii: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden,
rehberlik eden, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan, danismanlik
sistemini dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip eden akademik danismanlara, her yil
sonunda ilgili akademik kalite komisyonu tarafindan Akademik Danismanlik Oduli verilir.

(2) Akademik Danigman Odiilii degerlendirmesinde usul ve esaslar ilgili akademik birim
kurullarinca belirlenir.

MADDE 5— Ogrenci kalite elgisi 6diilii: (1) Akademik birimin gelismesine katki saglayan, egitim
siireclerinin iyilestirilmesi, akademik birimin taninirhginin -~ arttinimasini - amaglayan
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etkinliklerde gorev alan ve birimde Ogrenci Kalite Elgisi olarak tanimlanan 6grencilere verilen
oduldar.

(2) Birimin Kalite Komisyonunca belirlenen &lgiitler dahilinde Birimde gorev yapan Ogrenci
Kalite Elcileri arasindan segilir. Her akademik yilin sonunda verilir.

MADDE 6— Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

MADDE 7-Bu Yonerge hiikiimlerini MCBU Rektdri yurutur.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
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